Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Plastusiowym Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi nr 414 w Warszawie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Plastusiowego
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 414 w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka
I W jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik, realizujac te cele dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetenc;ji.
Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
§1

1. Administrator — administrator danych osobowych przetwarzanych w Plastusiowym
Przedszkolu, ktorym jest Dyrektor Plastusiowego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi
nr414.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci — wybrane informacje nt. warunkéw, sytuacji,
sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajace Krzywdzeniu dziecka w rodzinie. Czynniki
ryzyka zwigkszaja prawdopodobienstwo, ze dziecko do$wiadczy intencjonalnego lub
nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego oddzialywan, ktére moga
spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

3. Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

4. Dziecko —kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Interwencja — proces majgcy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka,
tj. zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecka poprzez szybka
1 skuteczng reakcje.

6. Krzywdzenie dziecka — wszystkie formy nieprawidtowego traktowania dzieci prowadzace
do lub stwarzajace ryzyko wuszkodzenia ciata, $mierci, krzywdy psychiczne;,
nieprawidlowego rozwoju lub naruszenia godnos$ci. Krzywdzenie dzieci mozna podzieli¢
na nastgpujace kategorie: przemoc fizyczna, psychiczng, wykorzystywanie seksualne

i zaniedbywanie.



7.

10.

11.

12.

Osoba odpowiedzialna za Polityke — Dyrektor Plastusiowego Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 414 odpowiedzialny za wdrozenie Polityki oraz za to, zeby zawarte
w niej zasady byly przestrzegane, a takze za przygotowanie pracownikow i pozostaty
personel do przestrzegania Polityki.

Polityka — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Plastusiowym Przedszkolu
z Oddziatami Integracyjnymi nr 414; dokument prezentujacy ramowe zasady, standardy
1 wytyczne majace na celu uwrazliwienie wszystkich pracownikow Plastusiowego
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 414 na podejmowanie dziatan zmierzajacych
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem i podejmowanie adekwatnych interwencji oraz
okreslajacy dziatania profilaktyczne i interwencyjne majace na celu zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa.

Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub
ktorej dziecko ufa, badz ktora ma nad nim wladze¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze
by¢ czynnos$cig powtarzalng lub jednorazowa.

Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem
a osobg dorosta. Obejmuje zardéwno dzialania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem oparta na
wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieadekwatne do poziomu rozwoju dziecka
interakcje, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem, pracownikami lub pozostalym personelem a dzieckiem.

Rodzic - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegdlnych, w tym na podstawie orzeczenia sadu, w szczegdlnosci
rodzic zastgpczy.

Wykorzystywanie seksualne — wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie
potrafi ono w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest
dojrzate rozwojowo i1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostaja w relacji  opieki, zalezno$ci, wiladzy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przez wykorzystywanie seksualne rozumiane jest roéwniez narazenie dziecka na odbior
tresci erotycznych, na ktére dziecko nie jest gotowe.

Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla jego
prawidtowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem,

higiena, opiekg medyczna, ksztatceniem czy sferg psychiczng dziecka.

Personel przedszkola - to kazdy pracownik, czyli osoba zatrudniona w oparciu 0 umowg

0 prac¢ oraz wolontariusz.

Wolontariusz - okreslana jest osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje

dziatania na rzecz przedszkola.

Praktykant - jest to student wyzszej uczelni przyjety na praktyke w ramach umowy

pomiedzy przedszkolem a uczelnia.

Zgoda opiekuna dziecka - oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora przedszkola

pracownik, sprawujacy nadzor nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Dang osobowg dziecka - jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to ..........cccceeveeenen.

1.

Rozdzial 11

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy Plastusiowego Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 414 posiadaja

wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw, zwracaja uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Plastusiowego Przedszkola

z

Oddziatami Integracyjnymi nr 414 w Warszawie podejmujg rozmowe¢ z rodzicami,



przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

5. Rekrutacja pracownikow do Plastusiowego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 414

w Warszawie odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji w Przedszkolu miedzy dzie¢mi, a pracownikami oraz innymi
dzie¢mi.
§3

W przedszkolu obowigzuja okre$lone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:

1. Pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci samoobstugowych i higienicznych, a zatem:

a) pracownik w razie potrzeby i po wczesniejszym uzyskaniu zgody dziecka pomaga mu
w trakcie korzystania z toalety,

b) podczas positkow dzieci, pracownik zwraca uwage na bezpieczenstwo podopiecznych
(dzieci nie bawig si¢ jedzeniem oraz sztuécami, siedzg przodem do stotu),

c¢) pracownik przedszkola w razie potrzeby i po wcze$niejszym uzyskaniu zgody dziecka
pomaga dziecku podczas spozywania positku, zach¢ca do jedzenia ksztaltujac w ten sposob
nawyk dbania o zdrowie,

d) pracownik przedszkola po uzyskaniu zgody dziecka pomaga przy ubieraniu i rozbieraniu
sie.

2. Wzmocnien i konsekwencji stosowanych w przedszkolu:

a) stosowany w przedszkolu system wzmocnien i konsekwencji ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan 1 redukowanie niepozadanych oraz wzmacnianie samooceny
i regulowanie funkcjonowania grupy,

b) nagrody i konsekwencje stosowane sg z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
jego godnosci,

¢) nauczyciele zobowigzani s3 do zapoznania dzieci oraz opiekunéw z obowigzujagcym
w przedszkolu systemem wzmocnien 1 konsekwencji. Jest on ustalany indywidualnie przez
nauczycieli grup i dostosowywany do potrzeb grupy z poszanowaniem godnosci dzieci,

d) w przedszkolu stosuje si¢ nastepujace wzmocnienia: stowne (pochwata dziecka tzn.
nazwanie pozadanego zachowania z jednoczesnym docenieniem wlozonej pracy i wysitku),

pochwatla do opiekuna, wskazywanie pozytywnego zachowania na forum grupy, rzeczowe



(drobna nagroda np. naklejka, pieczatka), dotykowe (przytulenie, posadzenie na kolanach —
zgodnie potrzebg 1 wolg dziecka),

e) wyciagni¢cie konsekwencji wobec niewlasciwego zachowania dziecka stanowi:
upomnienie, odsuni¢cie dziecka od aktywnosci po uprzednim upomnieniu.

Jako niewlasciwe rozumie si¢ zachowanie zagrazajace wtasnemu zyciu lub zdrowiu; zyciu lub
zdrowiu kogo$ z otoczenia lub podejmowanie proby dewastacji mienia przedszkolnego lub
cudzego. Dyscyplina ma zacheca¢ do uczenia, a nie powodowac krzywde dziecka.

3. Wspdlnej aktywnosci (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki):

a) udzial w proponowanych dzieciom aktywnos$ciach i dziataniach jest dostosowany do
indywidualnych potrzeb dzieci,

b) dzieci sg zachgcane do udzialu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,
c¢) zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka nauczyciela lub pracownika obstugi.

4. Zabawy swobodnej:

a) nauczyciel codziennie wyznacza czas na zabawe swobodna,

b) w czasie zabawy swobodnej, dzieci znajduja si¢ caly czas pod opieka osoby dorostej,
c) wybor aktywnosci jaka dziecko podejmuje jest respektowany o ile zabawa ta nie zagraza
innym przedszkolakom lub dziecku,

d) nauczyciel moze zaproponowac rozne formy zabawy.

5. Odpoczynku:

a) w przedszkolu jest odpowiednia, stata pora przeznaczona na odpoczynek,

b) nawyki dzieci zwigzane ze snem 1 zasypianiem sg respektowane i zaspokajane sg ich
potrzeby w tym wzgledzie,

c) pracownik pomaga dziecku w miar¢ jego potrzeb, przy zmianie ubranek przed i po
odpoczynku z poszanowaniem godnosci matego cztowieka,

d) pracownik ma prawo przytuli¢, pogtaskac¢ po glowie, raczkach i pleckach (i tylko po tych
czgéciach ciata) lub wziag¢ na rece dziecko w celu jego uspokojenia, to znaczy: gdy
placze, trzesie sie, wykazuje lub samodzielnie informuje o tesknocie za rodzicami, nie potrafi
samodzielnie zasng¢, wykazuje niepokdj.

6. Spacerow, wycieczek jak i zabaw na powietrzu:

a) nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi,

b) nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci
w ogrodzie czy na placu zabaw.

7. Rownego traktowania dzieci:



a) niedopuszczalne sg wszelkie przejawy dyskryminacji dziecka np. ze wzgledu na jego
preferencje, pte¢, narodowos¢, niepelnosprawnos¢, status materialny rodzicow itp.

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych.

8. Kontakty online z dzieckiem:

a) powinny mie¢ zaakceptowany plan i cel wczesniej omdéwiony w gronie kadry zespotu,
b) powinny by¢ dokumentowane,

c¢) odbywac si¢ z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego.

9. Komunikacji z dzie¢mi:

a) osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka po imieniu, w sposob jasny i zrozumialy przyjmujac
postawe przyjazng dziecku,

b) dorosty w czasie indywidualnej rozmowy z dzieckiem utrzymuje z nim kontakt wzrokowy,
zréwnuje poziom (np. kucajac),

c) osoba dorosta zawsze wystuchuje dziecko z poszanowaniem prawa do jego wiasnych
opinii, spostrzezen oraz odczuwanych emocji,

d) niedopuszczalne jest wypowiadanie wulgarnych stow, uzywanie ironii lub sarkazmu
osmieszajacych zdan, badz gestow.

§4

W przedszkolu obowigzuja okreslone zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, ktore

okresla grupowy Kodeks Przedszkolaka.

§5

Rodzaje zachowan niedopuszczalnych dla pracownikow przedszkola oraz kazdej osoby

powyzej 15 roku zycia, ktora znajduje si¢ na terenie placowki.

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej, w tym:

a) bicia, kopania,

b) szarpania, popychania, ciggni¢cia,

¢) policzkowania i innych czyndéw wskazujacych na przemoc fizyczng wobec dziecka.
2. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:

a) zastraszania, grozenia,

b) wyzywania, przeklinania,

¢) ponizania, szydzenia, wySmiewania,



d) wzbudzanie poczucia winy,

e) etykietowania i1 innych czynéw wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.
3. Zabrania si¢ stosowania przemocy seksualnej, w tym:

a) zmuszania do zachowan seksualnych,

b) obmacywania, oblapywania i innych zachowan wskazujacych na przemoc seksualng.
4. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:

a) niszczenia i zabierania rzeczy osobistych,

b) pozostawienia bez opieki,

) zmuszania do jedzenia,

d) nienalezytej uwagi i braku gotowos$ci do natychmiastowej interwencji podczas zabawy

w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek, spacerow itp.

Rozdzial 111
§6

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego. Zasady ustalania planu wsparcia

maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od wyzej wymienionych 0sob niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.
2. W przypadku podje¢cia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stluzbowej (zatacznik nr 1)
I przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

3. 0soba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor przedszkola. Dyrektor moze zleci¢
psychologowi/pedagogowi specjalnemu zatrudnionemu w placowce udzielenie wsparcia
matoletniemu.

4. W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie maloletniego jest pracownik placowki:

a) dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy i1 podejmuje
dodatkowe kroki jako pracodawca;

b) dyrektor wzywa rodzicow maloletniego i w obecnos$ci koordynatora oraz

psychologa/pedagoga specjalnego przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia



lub posiadania informacji, a takze dalszych krokéw jakie podejmie placowka, z tego spotkania
sporzadza si¢ notatke.

c) w przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, dyrektor niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe).

5. W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest cztonek rodziny/ opiekun
prawny:

a) w zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez cztonka
rodziny/ opiekuna prawnego, dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy i podejmuje dodatkowe kroki,

b) psycholog/pedagog specjalny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku,

C) po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
maloletniego, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci:
koordynatora, psychologa/ pedagoga specjalnego i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego.
Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

d) w przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie shuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje dyrektora
o zaistnialym zdarzeniu.

6. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa, wychowawcy grupy i innych specjalistow wg potrzeb.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 2 do niniejszych Standardow. Karte te zalgcza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.
8. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan wsparcia
maloletniego majacy na celu pomoc dziecku i objgcie go opieka. W planie dziatan uwzglgdnia
si¢ jakie konkretne dziatania podejmie placowka w celu zapewnienia bezpieczenstwa
matoletniemu 1 odizolowania go od krzywdzacego. W planie wsparcia uwzglednia si¢ jaka
forme wsparcia zapewni placowka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to
do jakiego podmiotu zostanie skierowany maloletni (np. poradnia psychologiczno-

pedagogiczna, zaktad leczniczy).



9. W sklad zespotu interwencyjnego wchodzi koordynator, wychowawca grupy,
psycholog/pedagog specjalny, ewentualnie wskazany przez dyrektora pracownik przedszkola.
W skfad zespotu moze takze wchodzi¢ dyrektor. W sktad zespotu nie wchodzi pracownik,
wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

10. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez psychologa/pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu
informacji.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwva na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne

za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Dyrektor przedszkola informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organow $cigania (policja, prokuratura),
a nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa. O fakcie
ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

2. W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, dyrektor,
jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wiasciwe
instytucje i organy (policj¢, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).

3. W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor moze dokona¢ zgloszenia zdarzenia do
sgdu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng — Zatacznik nr 3). Dyrektor ma rowniez prawo
poinformowa¢ Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

4. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec o0sOb doznajacych przemocy domowej lub

w wyniku zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej, nauczyciel wychowawca



bedacy wychowawcag grupy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego moze
wszcza¢ procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

5. Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje przez wypetlienie formularza
,Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia ,,Niebieskie] Karty” odbywa si¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U.2023 poz. 1870).

6. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace

zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§8
1. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
2. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
4. Wglad do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom upowaznionym

przez Administratora.
§9

5. Administrator zapewnia ochron¢ danych osobowych przed wgladem oséb
nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem z zastosowaniem zabezpieczen

fizycznych logicznych, procedur organizacyjnych, oprogramowan systemowych.

6. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane sa tylko osoby upowaznione przez

Administratora.

7. Osoby upowaznione do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy

tych danych.
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8. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
§10

9. Pracownicy lub pozostaly personel nie udost¢pniajg przedstawicielom mediow ani innych

osobom informacji o dzieciach i ich rodzicach.

10. Pracownicy lub pozostaty personel nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzie¢mi oraz

ich rodzicami.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§11
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§12
1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§13
3. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.
4. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany.

11



5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunoéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§14
Rodzice podpisujg o$wiadczenie, ze nie beda upubliczniaé zdje¢, filmoéw nagranych na terenie

przedszkola z udziatem dzieci, pracownikow placoéwki oraz pozostatych rodzicow.

Rozdzial VI
Zasady dostepu do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami.
§15

1. Rodzice s3 informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami pochodzacymi
z Internetu, w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera w domu.

2. W przedszkolu edukuje si¢ rodzicow na temat bezpieczenstwa dzieci w sieci, poprzez
np. dostarczenie ulotek, informacji na tablicy ogloszen, informacji podawanych na zebraniach
grupowych i w rozmowach indywidualnych.

3. Dzieci sze$cioletnie, W miar¢ SWoich mozliwosci sg zapoznane z tematykg bezpieczenstwa

w sieci, w formie zabawowe;j.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor placowki wyznacza Pani€: ..........c.ccccoviiiiinnnennnn, , jako osoby odpowiedzialne za
Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoby, o ktorych mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za wdrazanie
proponowanych zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu przeprowadzajg wsrod pracownikoéw
przedszkola raz na rok, ankiet¢ monitorujaca (zatacznik nr 4) poziom realizacji Polityki.
Nastepnie dokonujg opracowania wynikow ankiety i sporzadzajg raport z monitorowania, ktory
przekazuja dyrektorowi Plastusiowego Przedszkola nr 414 w Warszawie Monice Drojewskiej
w terminie 1 — 30 czerwca kazdego roku.

4. Pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia

Polityki w placéwce.
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5. Rodzice na zebraniach Rady Rodzicéw lub bezposrednio osobie odpowiedzialnej za Polityke
moga zglasza¢ propozycje zmiany wyzej wymienionego dokumentu badz proby jego
naruszenia.

6. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za wprowadzanie do Polityki niezbednych zmian

i oglaszanie pracownikom nowego brzmienia Polityki.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia zarzadzenia dyrektora dot. Polityki ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem w Plastusiowym Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi

nr 414 w \Warszawie.

2. Ogloszenie Polityki nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola i rodzicow,
w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw oraz na tablicy
informacyjnej dla rodzicow.

3. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci wedlug wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 4.

4. Pracownik sklada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka wedlug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 5.

5. Dokumenty zwiazane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce dziecka i/lub
aktach osobowych pracownika, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgloszonych
incydentow.

6. Nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem sprawuje dyrektor

Plastusiowego Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 414 w Warszawie.
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Skrocone standardy dla dzieci:

Polityka ochrony dzieci to zestaw zasad i procedur, ktore maja chroni¢ dzieci w przedszkolu przed

WSz¢

lkimi sytuacjami, w ktorych moglyby zosta¢ skrzywdzone.

Zasady postepowania personelu wzgledem dziecka:

- cierpliwos¢,

poszanowanie prawa do prywatnosci,

- uwazne stuchanie,

odpowiadanie na pytania,

poszanowanie prawa do poufnosci.

Masz prawo do tego, zeby:

mie¢ co jesc,

by¢ kochany,

by¢ zaopiekowany,

by¢ wiasciwie ubrany,

glos$no krzyczeé, gdy si¢ kogos boisz,

mowic NIE jesli nie masz na co$ ochoty.

Pamigtaj, nikt nie moze:

krzycze¢ na ciebie,
obrazac,
przezywac,
zawstydzac,
wys$miewac,

straszyc.

Wszyscy pracownicy przedszkola: dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy obstugi traktujg dziecko

z szacunkiem i uwzgledniaja jego potrzeby!

Kiedy kto$ Ci¢ krzywdzi zawotaj rodzicow, nauczyciela lub inng osobg dorosta, zadzwon:

pod numer alarmowy 112
na niebieska lini¢ 800 12 00 12

na te

lefon zaufania 116 111
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